STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23
W BYTOMIU



PODSTAWY PRAWNE:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 737
z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 750
Zz pozn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Zz pozn. zm.).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela.
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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdélne o szkole

. Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu, zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczna.

. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Wojciechowskiego 6 w Bytomiu.

. Organem prowadzgcym jest Gmina Bytom.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowag

nr 23 w Bytomiu.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu”.

. Szkota jest jednostkg budzetows.
. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze, dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23;

2) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 23;

3) radzie rodzicow nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 23;

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 23;

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw Szkoty Podsta-
wowej nr 23;

. Obwdd szkoty obejmuje:

1) ul. 11-go Listopada- numery wszystkie;
2) ul. Gwarkéw Tarnogérskich - numery wszystkie;
3) ul. Komisji Edukacji Narodowej- numery wszystkie;
4) ul. Legnicka - numery wszystkie;
5) ul. Wiadyslawa tokietka - numery nieparzyste od 1 do 7;
6) skwer Heleny Modrzejewskiej- numery wszystkie;
7) skwer Na Stroszku - numery wszystkie;
8) skwer Osiedlowy - numery wszystkie;
9) pl. Pokoju - numery wszystkie;
10) pl. Powstancéw Slgskich - numery wszystkie;
11) ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera - numery wszystkie;
12) ul. Marszalka Edwarda Rydza-Smigtego - numery parzyste;
13) ul. Marszalka Edwarda Rydza-Smigtego - numery nieparzyste od 13 do konca;
14) ul. Strzelcow Bytomskich - numery nieparzyste od 249 do 277;
15) ul. Stanistawa Wojciechowskiego - numery wszystkie;
16) skwer Aleksandra Zelwerowicza - numery wszystkie.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszoéci narodowych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i jezykowej na zasadach okreslonych w § 61 w ponizej wymienionych
formach:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauki w jezyku mniejszosci narodowe;j.



Rozdziat 2
Misja szkoly, model absolwenta
§2. 1. Misja szkoty:
Nasza szkota jest:
Miejscem bezpiecznym i przyjaznym dziecku, zapewniajgcym harmonijny rozwdéj umystu, ducha
i ciata, przygotowujgcym do zycia w zgodzie z samym sobg iotaczajgcym Swiatem, otwartym
na potrzeby wychowankoéw, ich rodzicow iSrodowiska lokalnego oraz przygotowanym do ich
zaspokajania.
Placéwkg oswiatowg umozliwiajgcg rozwdj zainteresowan i wrodzonych predyspozycji, otaczajgca
opiekg dzieci o szczegdinych potrzebach edukacyjnych, wdrazajgcg do prowadzenia zdrowego stylu
Zycia, przygotowujgcg do petnej samorealizacji iosiggniecia Ssukcesu na miare wifasnych
mozliwo$ci, ksztaftujgcg poczucie wiezi z wiasng rodzing, spofecznoscig szkolng, regionem,
ojczystg kulturg i tradycjg oraz postawe tolerancji i dialogu utfatwiajgcg porozumiewanie sie z innymi
I prawidfowe funkcjonowanie w spofeczenstwie.
Otwarta na inicjatywy uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Wizja szkoty:
Szkota jest wspdlnotg opartg na zasadzie partnerstwa, przyjazni, szacunku i wzajemnej pomocy,
a takze zaangazowania uczniow, rodzicow i pracownikow w ksztattowaniu jej wizerunku.
Szkota pomaga uczniom w osigganiu petni ich rozwoju dzieki:
— stworzeniu mitej, bezpiecznej atmosfery nauki i wspoizycia,
— rozpoznawaniu, zachecaniu i rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i umiejetnoSci na miare ich
mozliwosci intelektualnych,
— wzbudzaniu mito$ci do nauki pojmowanej jako proces trwajgcy przez cate zycie,
— rozwijaniu poczucia dumy z osigganych wynikéw.
Szkota przygotowuje dziecko do przysztego zycia przez:
— uczenie respektowania potrzeb innych i toleranciji,
ksztattowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej,
poznawanie zasad zycia spotecznego,
— zachecanie do zespotowego dziatania i odpowiedzialnos$ci za Srodowisko przyrodnicze.
Grono pedagogiczne:
— wzajemnie sobie pomaga, okazujgc szacunek i zZyczliwoS¢ w wypetnianiu powierzonych mu
zadan wobec uczniow szkoty,
— poszukuje nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo-opiekuriczych,
— przestrzega etyki zawodu nauczycielskiego.
§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 23 w jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie
i poruszac sie w otaczajgcym go swiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukaciji;
2) czerpie rados¢ z nauki;
3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wiasne zdanie;
6) zgodnie wspoipracuje z innymi;
7) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly
§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa w szczegolnosci w ustawie Prawo

Oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajgcym potrze-

by rozwojowe ucznidw.
2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnio-
skowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudza-
nie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnia-
nie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $srodowiskowych
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promociji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjo-
nalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdélinego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajg-cych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbo-
lami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) zapewnienie uprawnionym uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozli-
WOSCi jego spozycia;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzica-
mi w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spoftecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsie-
biorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

33) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwo-
ju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracii;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacj;

36) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada przede wszy-
stkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowied-
nich wyborow czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§7. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o chara-
kterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw, potrzeb i probleméw
pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1
Informacje wstepne
§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlinych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjety-
mi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materialtdw cwiczeniowych,
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 2
Program wychowawczo-profilaktyczny
§9. 1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
-Profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli wskaza-
nych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumie-
nie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.



. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednie-
niem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach rodzicéw.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wycho-
wawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§10. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z leka-
rzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznieh;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie opro-
gramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

§12.

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i mate-
rialnych;

C) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego;

€) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez higienistke szkolng, wychowawce lub przedsta-
wiciela dyrekcji;

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenh poradni psychologiczno-pedago-
gicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogicznag, okreslong w Dziale 1l Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale I

Rozdziale 4 statutu szkoty.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:



1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzi-
céw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniéw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i narusza-
nia bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§13. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statutcie;

2) petnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa
do zakonczenia zajeC w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofi-
zyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmuja-
cymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod kgtem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb unie-
mozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow oswiaty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia teren szkolny
poddany jest nadzorowi kamer CCTV i HDCVI.

3. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monito-
ringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 23 w Bytomiu.

§14. Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizo-
wanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§15. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdolnymi zasadami bezpieczehstwa i higieny; zwracajgc uwage
na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowa-
dzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sg
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych

w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku

uczniow Kl. I = 1II),
€) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycz-
nej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowacé dziatania zabez-
pieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§19. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy pomocniczy i obstugi, w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

DZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§20. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dyda-
ktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzeh zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

§21. 1.

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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§22. 1.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdziat 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humani-

stycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkofg;

4) inne formy, np. wycieczki naukowe.

. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowa-
nia jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywi-
dualny tok nauki (za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia).

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indy-
widualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 12 niniejszego dziatu.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§23. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje procedura udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspierania uczniow szkoty.
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Rozdziat 4
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§24. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie, deficytéw
kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczy-
cieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypad-ku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewa-
lidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru moty-
wujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzu-
petni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 5
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§25. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obo-
wigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje; dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka; moze mieé rowniez dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
—pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba; w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozw¢j fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-nych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zardéwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdérzy maja trudnosci i niepo-
wodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczy-
cielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszcza-niem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, kidrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozdéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczy-
mi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich — zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z higienistkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytuciji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziatl 6
Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.
§26. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepo-
wodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i modziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
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9)
10)

11)

12)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psycholo-

giczno-pedagogicznych lub innych instytucj;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw eduka-

cyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posia-
dajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi szkoftami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomocg hauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,
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j) kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego znajduje sie Il pietrze. Przy drzwiach wejscio-

§27. 1.

wych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg
na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 7
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny i terapii zajeciowej znajduje sie na lll pietrze. Na drzwiach wejsciowych

§28. 1.

umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

2) wspoditpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

6) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§29. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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6)
7)

8)

9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-

-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§30. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztat-

§31. 1.

§32. 1.

w

§33. 1.

cenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym w odrebnych
przepisach, oraz zgody rodzicéw.

. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.
. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—peda-
gogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z drugiego jezyka obcego do zakonczenia cyklu edukacyjnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

18



§34. 1.

2.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny
na ucznia.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas
tych zajec.

§35. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§36. 1.

2.

Rozdziat 11
Indywidualne nauczania
Uczniodw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmu-
je sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z orga-
nem prowadzgcym szkote na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia

uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywi-
dualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg zgodnie

zasadami okreslonymi w Dziale V.

Rozdziat 12
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§37. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§38. 1.

2.

§39. 1.

Rozdziat 13
Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
Poszczegolne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku.
Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy pierwszej w podreczniki, materiaty eduka-
cyjne i materiaty éwiczeniowe.

. W miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicow i uczniéw-kandydatéw

do klas pierwszych. Spotkanie integracyjne prowadzg wychowawcy klas trzecich.
Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.

. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tawki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadajg

wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

Toalety szkole sg dostosowane do potrzeb dzieci najmtodszych.

Nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dziecmi.

. Szkota korzysta z programéw zapewniajgcych najmtodszym dzieciom wiasciwy rozwoj

psychofizyczny.

. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

Rozdziat 14
Pomoc uczniom
W celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych uczniowi przystuguje prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i poradni na
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10.

11,
§40. 1.

terenie miasta Bytomia oraz pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie szkota

organizuje pomoc w nastepujgcych formach:

1) stata i dorazna opieka pedagoga oraz jezeli potrzeba pedagoga specjalnego;

2) stata i dorazna opieka psychologa;

3) indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

4) organizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;

5) organizacja nauczania indywidualnego;

6) organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) organizacja dodatkowych zaje¢ i form pomocy wskazanych w orzeczeniu o ksztatceniu specjal-
nym, w tym zaje¢ rewalidacji oraz w miare mozliwosci w uzgodnieniu z organem prowadzacym
zaje¢ wskazanych w opinii, w tym zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych oraz innych specjalistycz-
nych.

8) ustalenie konsultacji i pomocy merytorycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja wskazan po tych konsultacjach.

. Szczegotowy charakter i zakres pomocy, o ktérej mowa w ust.2, ustala kazdorazowo dyrektor

szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcg klasy i rodzicem ucznia albo
petnoletnim uczniem.

Pomoc materialna dla ucznia, ktéremu z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie
ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdélnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub dtugotrwata choroba a zasitek szkolny jest przyznany
uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.

. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania swiadczeh pomocy materialnej decyduje regulamin

uchwalony przez organ prowadzgcy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny

w pozyskiwaniu informacji o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialnej i wypetnianiu

dokumentéw dotyczgcych tej pomocy. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.

Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgacy na ten cel

w budzecie szkoty.

Szczegodtowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecz-
nosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy z lekarzami i psycho-
logami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
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6) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec integracyj-nych,
spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§41. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzgdu Uczniow-
skiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§42. Kazdy uczehn ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkéw.

§43. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicow, towarzystwie
ubezpieczeniowym.

§44. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdow i kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§45. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

§46. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§47. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg
2. Ogdiny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okreslajg przepisy prawa.
§48. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezagcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposred-nim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.
3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoéine wnioski wynika-
jace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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9) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa

11) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych szkét oraz sprawuje kontrole w zakresie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracje finansowg i gospodarczg obstuge szkoty; w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor;

13) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizaciji
zwigzkowych;

14) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminoéw przeprowadzanych w szkole;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

17) dopuszcza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do uzytku szkolnego zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania;

18) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktore
bedg obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

19) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju, po uzyskaniu pozytywnej opinii organow szkoty;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
W czasie organizowanych przez szkote zajed;

21) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbtowych.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§49. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nieklasyfiko-
wanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przezna-
czonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno-
$ci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w zale-
znosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zaje¢ i zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych programdéw nauczania
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkgciji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcedo;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szcze-
golnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatoéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
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11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedago-
gicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
6. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywaé sie przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji
na odlegtos¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§50. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skitad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzgcego w skitad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy, w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepuja-
cych w danej spofecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw; jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
z powodu zagrozeh wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy; Rada Rodzicow przedstawia swojg
opinie na pidmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny pracy;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw;

8) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

9) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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§51.

11) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;
12) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajgcej uczniom
spozycie positku na terenie szkoty.
9. Rada Rodzicow moze:
1) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowi-
sko dyrektora szkoty;
3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzo-
rujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
na odlegtosc.

Rozdziatl 4
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajgce;j
uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

4. Samorzgd ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

5. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwioczne;j.

6. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw
szkoty.

8. Procedure odwotania organdw samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§52. 1.

§53. 1.

Rozdziat 5
Zasady wspoétpracy organéw szkoty
Wszystkie organy szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢

uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany poglgadow i informaciji.

. Uchwalty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz

uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.
Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadza-
nia egzaminow; przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedago-giczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami poprzez:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych
informaciji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty);

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspot-
tworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sporto-
wych itp.;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniéw;
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9) indywidualne kontakty;

10) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajgcych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informaciji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

11) kontakty rodzicéw i nauczycieli w czasie spotkan organizowanych w ramach godzin dostepnosci;

12) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

13) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicéw) do poradni psycho-
logiczno—pedagogicznej;

14) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkéw
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§54. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicdw, radg pedagogiczng a samorzg-
dem uczniowskim, radg rodzicow a samorzagdem uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyre-
ktora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdziatl 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§55. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym nauka
jezyka mniejszosci narodowej w przypadku ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow/prawnych
opiekundw;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy
o systemie oswiaty;

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczal-
nosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w
tych przepisach;
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7) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

¢) nauka historii i kultury regionu z ktérym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa w przypadku ztozenia
pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekundéw o organizacje takich zajec.

§56. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45
minut; w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyj-nego:
zajecia z jezykdéw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia; dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godziny);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.
2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
§57. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organi-
zowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw i dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medycz-
ne odnosnie czasu korzystania z urzgdzeh umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor,
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10.

11.

12.

1

w

telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzglednia-

ja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci danych szczegélnej kategorii przetwa-
rzania i wizerunku uzytkownikow.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem e-dziennika;

2) z wykorzystaniem materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) z wykorzystaniem innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdbw wskazanych przez nauczy-
ciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-malil, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. Microsoft Teams, Skype, ClickMeeting, Zoom, WhatsApp;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —

zaje€ online, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych sprawdziandw.

. Obecnosc¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komuni-
katora tekstowego na platformie Microsoft Teams lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniow-
skiego (np. pracy, obliczenh itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznibw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos¢ wysytania zadanh/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje

obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach online. W przy-padku

nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie

dyrektora.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach; numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczy-

cielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez

e-dziennik przez wychowawce klasy w trzecim dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé z wykorzy-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

§58. 1.

§59. 1.

staniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty Iub
do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia w bezpo-
Srednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia bgdz z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 14, rodzic moze ziozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatlceniem na odlegtosé z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i spo-
sobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczgcych materiatdow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejet-
nosci uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatébw w postaci elektro-
nicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-nymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidbw zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢éwiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektyw-
niejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisow interne-
towych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
I terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzo-
ne sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzi-
céw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwija-
nia zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, sa:
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§60. 1.

§61. 1.

§62. 1.

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikac;ji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictem dzienni-
kow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania
zajec, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie
zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych, lub
w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczyciel.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcéw i dziewczat na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej
Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowej podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej poprzez:
1) nauke jezyka mniejszosci narodowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
2) nauke witasnej historii i kultury w wymiarze 15 godzin w cyklu ksztatcenia na danym etapie
edukacyjnym.

. Nauke jezyka mniejszoéci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzi-

cow/opiekundw prawnych, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy wniosek.
Zajecia jezyka mniejszosci narodowej umieszcza sie w rozktadzie lekciji.

Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje sie w grupach liczgcych od 3 do 16 ucznidw.
W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje liste zgtoszonych uczniow
do organu prowadzgcego, z zachowaniem terminu — do 30 wrzesnia. W tym przypadku organi-
zowane sg zajecia w grupach miedzyszkolnych. W wyjgtkowych sytuacjach organ prowadzacy
moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w szkole w oddziatach liczacych ponizej trojga uczniow.

W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje sie on przedmiotem
obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych w WZO.

. W przypadku ztozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki historii i kultury

zajecia te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.
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§63. 1.

§64. 1.

Nauke jezyka mniejszosci narodowej prowadzi sie na podstawie programéw nauczania dopu-
szczonych na zasadach okreslonych w § 185. Program nauczania jezyka mniejszosci narodowej
wpisuje sie na liste szkolnych programoéw nauczania z zachowaniem wiasciwej symboliki i
numeracji.

. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaje¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej dyrektor

szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) celach prowadzonych zaje¢;

2) rozktadzie zaje¢;

3) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu,

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i organizacji procesu
nauczania;

5) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do ziozenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udziatu

swojego dziecka w w/w zajeciach. Oswiadczenie sklada sie do dyrektora szkoly wg wzoru
okreslonego we wiasciwym rozporzgdzeniu do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy
rezygnacja.

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka mniejszoéci narodowej szkota wspotpracuje
z Towarzystwem Spoteczno-Kulturalnym Niemcéw Wojewddztwa Slgskiego.

Rozdziatl 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zaje¢ specja-
listycznych.

2) dziennik Swietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

4) teczke wychowawcy.

. W szkole za posrednictwem strony internetowej https://portal.librus.pl/szkola/synergia funkcjo-nuje

elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicz-nego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach

oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicz-
nego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania danych oraz
rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 23 w Bytomiu”.

DZIAL VI
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
Rozdziat 1
Szkolny system wychowania
Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
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wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w kiérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akcepto-
wane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycz-
nym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spofeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okres$lenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole
§65. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebuija-
cym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukohczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem
13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ustawowych opiekundéw, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo-
Sci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezehskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposo-
béw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacj;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpie-nia do Klubu lub
chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze chary-

tatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i Regulaminu Szkolnego Wolontariatu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztlonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresowno$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troskg
0 innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzanh;
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8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy czionek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy czionek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkolnego
Wolontariatu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza; o skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

§66. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
§67. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen
przez wolontariusza,

2) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulo-
wanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

3) korzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego swiadczeh, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej; w przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzgcy
ucznidw na dziatania;

6) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjg¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia,

7) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatah poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnie-
nia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi za te dziatania odpowiedzial-
NoSci.

§68. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spo-

teczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
ocenieniem wewnatrzszkolnym.

3. Za dziatalnos¢ wolontaryjng stosuje sie formy nagradzania przewidziane w § 133 ust. 3.

§69. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania pomocowe

na zasadach okreslonych w § 66 statutu szkoty.

Rozdziat 3
Wspotpraca z rodzicami
§70. 1. Rodzice sg petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningoéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowa-
niem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nhauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan do pracy z dzieckiem,
b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicébw w zarzgdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzy-
wania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdziat 1
Zalozenia programowe

§71. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowa-

2.

nych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji 0 zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwic mtodemu cziowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Planowanie wifasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie

szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng przysztosé,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga

pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach

przedmiotowych w klasach |-Vl majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawodéw, ksztattowaé gotowos¢ do wybordw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.
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6. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizaciji, czas i miejsce realizacji, oczeki-wane
efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyj-nych
i zawodowych.

8. Cele szczegbtowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cziowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywad,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-za-
wodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
i) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferenc;ji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukaciji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidow w $wiadomym wyborze
szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodo-
wego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych
§72. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach VII-VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytuciji ksztatcgcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji Eurogaidance,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§73. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codzien-
nym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedosto-
sowaniem spotecznym,

f)programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznibw do Swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
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8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacj;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemiesinicze i matej przedsigebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i aktuali-
zowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedial-
ne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§74. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarza;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow zawo-
dowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej, pracownikdw instytuciji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem rozpo-
znania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno—doradczej na rzecz uczniéw,

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie ucznidéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania, samoakce-
ptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
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c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
— pogtebianie informacji o zawodach,
— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
— zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emaocjonalne, rodzinne,

i) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziatl 4
Przewidywane rezultaty

§75. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

6) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§76. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

§77.

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzgdkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informac;ji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowaé sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw. Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, tempe-
ramentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoéc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Baza szkoty

§78. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnia;

3) 1 pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;

5) gabinet terapii pedagogicznej;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) swietlice szkolng;

9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie;

1

1) stotéwke

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§79. 1. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

10.

11.

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicébw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniébw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady szkoly, a w przypadku szkoty, w ktérej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zajec, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundw o mozliwo-$ci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzia-
nych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.
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12.

13.
14.

15.
16.

§80. 1.

§81. 1.

§82. 1.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniéw.

Liczba uczniow w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27 na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIl okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniow odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowator-
skie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowacé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;.

Rozdziatl 4
Praktyki studenckie
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlinymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke. Za dokumentacje

praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna
Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do domu (szkoty) Iub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole (np. dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki
psychologiczno-pedagogicznej w szkole) funkcjonuje swietlica szkolna.

. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju

zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniéw w grupie okreslajg

odrebne przepisy prawa.

. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunéw

kierowane do dyrektora szkoty. W trakcie roku szkolnego rodzice mogg zapisa¢ dziecko do Swietlicy,
gdy taka potrzeba wynika z ich sytuaciji.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow

w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdéd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielno$ci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajec¢ utrwalajagcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajgcych;

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie a programem pracy $wietlicy obowigzujgcym w danym
roku szkolnym.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym w szczegdlnosci
dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do Swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy
W porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora

16.

17.
18.
19.

20.
21.

§83. 1.

6.

szkoty.

Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia
do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.
Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziatl 6
Stotéwka szkolna
Stotéwka jest miejscem spozywania positkodw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i
pracownikdw szkoty.

. W godzinach pracy stotéwki w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczeh moze spozy¢ jeden

goracy positek.

. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Positki wydawane sg w godzinach od 11.25 do 14.30.
. Optaty za obiady uiszcza sie do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego okres miesigca

zywieniowego przelewem na indywidualny numer konta ucznia.
Z positkbw mozna korzystac tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.
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7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiaddéw, pod warun-
kiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 14.00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos ucznia w szkole.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna
§84. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowa-
dzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukac;ji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki i czytelni jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrédet informacii i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych;
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowa-
dzanie ich selekgcij,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

5.

§85. 1.

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole progra-
mow i ofertg rynkowag oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Organizacje pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej
zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Rozdziat 8
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

3

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatah w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organi-
zacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, kt6rzy majg trudnosci w wykony-waniu
zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

10.

11.

12.

13.
14.

dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoly dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.

Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czionkéw zespotu.

Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wnio-
sek czionkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizo-

waniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawo-
zdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan, komuniko-
wania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdziat 9
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania
§86. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespdét samoksztatceniowy nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej,
2) zespot samoksztatceniowy nauczycieli nauk humanistycznych, spotecznych, przedmiotéw
artystycznych, jezykéw obcych i religii,
3) zespot samoksztatceniowy nauczycieli nauk Scistych, przyrodniczych, technologicznych oraz
wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
4) zespo6t wychowawczy;
5) zespot ds. promocji szkoty;
6) zespot ds. statutowych szkoty,
7) zespot ds. doradztwa zawodowego.
8) zespdt analiz i badah edukacyjnych, w tym wynikow egzaminu ésmoklasisty.
§87. Zadania zespotéw samoksztatceniowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

6) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobér podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§88. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb, ewalu-
acji wczesniej obowigzujgcych programow, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materialdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wycho-
wawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadza-
cego zajecia w klasie; opracowanie zaleceh do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania
dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem umozli-

wienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze

szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwilaszcza w relacjach

wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegoélnych klasach;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

§89. Zadania zespotu ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesdéw ucznidéw i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewnetrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;
7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
8) eksponowanie osiggnie¢ szkoty;
9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
10) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach;
11) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i ucznidow na korytarzach szkolnych.
§90. Zadania zespotu ds. statutowych szkoty:
1) opracowanie propozycji zmian do statutu szkoty wynikajgcych ze zmian w przepisach prawa
oswiatowego lub innych biezgcych potrzeb;
2) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania i wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji zmian do statutu szkoty wynikajgcych ze zmian
w przepisach prawa oswiatewgo lub innych biezgcych potrzeb;
4) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne z uwzgled-
nieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych;
5) publikowanie statutu szkoty wraz z aneksami uchwalonych zmian;
6) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
§91. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego zostaty okreslone w Dziale VII System doradztwa
zawodowego.
§92. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych, w tym wynikéw egzaminu ésmoklasisty:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji, prébnych
egzaminow) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczgcych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opraco-
wanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych
diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminow zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz
z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkoleh nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
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6) kierowanie wystgpieh do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;
7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli
§93. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za bezpieczen-
stwo powierzonych jego opiece uczniow.
§94. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy mery-
torycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania witasnych opinii i sgdoéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdinie
Z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przy-
padkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgdonie
z odrebnymi przepisami;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestni-
ctwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole przedmiotowym, kole zaintere-sowan
lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

22) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji Szkoty Podstawowej nr 23 w Bytomiu”, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) odnotowywanie w ,Zeszycie wyj$¢ grupowych” kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

27) poinformowanie rodzicéw uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawodo-
wego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego;

28) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§95. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wi-
czeniowych zakupionych z dotacji celowej;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

8) wspoipraca z innymi bibliotekami;

9) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

10) gromadzenie zbioréw;

11) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) selekcja zbioréw;

13) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;

14) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia;

15) doskonalenie warsztatu pracy;

16) opracowanie regulaminu biblioteki.

§96. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
3) konsultacje dla ucznidéw lub wychowankoéw lub ich rodzicbw w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie, przy czym w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach
stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub wylgcznie zajecia w
formach pozaszkolnych wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor szkoty
odpowiednio do potrzeb, uwzgledniajgc ww. wymiar, a dostepnosé nauczyciela w szkole oraz inne
zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekroczyé
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas
§97. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu
oddziatu, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkol-nych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczgcych
istotnych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochro-
ny $srodowiska;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkta-dem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegol-
nej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wycho-
wankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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14) wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkdéw miedzy uczniami - zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowie-
dzialnosci za fad, czysto$c¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i
inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznaw-
czymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-wych,
wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg rodzicow wiasne formy nagradzania i moty-
wowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§98. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dy-rektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzo-rowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
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10.

11.

12.

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatahn
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-czenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformo-

wania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzgadzeniach technicznych

w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenhstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznacC sie i przestrzegacC instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly
wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac zauwa-
zone btedy i dbac¢ o czystosc, fad i porzadek podczas trwania lekgiji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnie-
nia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoly niepedagogiczni

§99. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-
wymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadny-
mi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym;
11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
W zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

§100. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do przestrzegania
szczegOtowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§101. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 5
Wicedyrektor i nne stanowiska kierownicze
§102. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze sg tworzone za zgodg organy
prowadzgcego.
2. W szkole tworzy sie stanowisko:
1) wicedyrektora;
2) kierownika Swietlicy.
3. Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.
§103. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) nadzor nad samorzgdem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;
4) kierowanie komisjg stypendialng;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;
10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
11) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;
12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszel-
kich zamianach organizacyjnych;
14) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
17) opracowywanie planu apeli i kalendarza szkolnego;
18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwenciji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;
22) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg
dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
24) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;
27) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
29) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;
30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnoéci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
32) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
36) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci regulaminu pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;
37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
§104. Zakres obowigzkow kierownika swietlicy:
1) kierowanie pracg opiekuhczo-wychowawczg w swietlicy i jej organizowanie oraz odpowiedzial-nosc¢
za jej wyniki:
a) opracowywanie planéw pracy:
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— Swietlicy,
— zajec¢ prowadzonych zespotéw,
b) opracowanie rocznego kalendarza imprez;
2) organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie dokumentacji swietli-

cy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatdéw czy narzedzi pracy itp.;
3) organizowanie dozywiania oraz opracowanie wspolnie z intendentem tygodniowego jadtospisu;
4) nadzor nad wtasciwym przebiegiem dozywiania;
5) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w swietlicy, w szczegdlnosci:

a) wspotdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywko-

ch,

b) \g%anizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,

c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,

d) zabezpieczenie obstugi fotoreporterskiej imprez szkolnych,

e) organizacja wyjs¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,

f) wspdtdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych;
6) czuwanie nad estetykg swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;

7) dbatos¢ o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez szkolnych o charakterze
kulturalno-rozrywkowym;
8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi;
9) reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz;
10) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci swietlicy szkolnej;
11) dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolnej;
12) dbanie o fad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
14) realizacja zadan zawartych w corocznym planie pracy swietlicy i tygodniowym planie pracy;
15) racjonalne gospodarowanie materiatami, pomocami, z optymalnym wykorzystaniem wyposazenia
Swietlicy;
16) przeprowadzanie diagnozy predyspozycji i uzdolnien ucznidéw przebywajacych w szkolnej swie-
tlicy;
17) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych i stworzenie warunkéw do samodzielnej pracy;
18) ustalanie tygodniowego harmonogramem dyzuroéw wychowawcow $wietlicy;
19) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

DZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej
§105. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez za-
sady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
ptci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecz-
nego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spofecznosci
szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

55



4) nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrze-dach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw
§106. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnych zasada oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych weditug zasad okreslo-nych
przez dyrektora szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;
15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczeki-
wania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka
obcego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
18) byc¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystagpienia naruszenia
praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do Slgskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wystgpienia sytuaciji
naruszajgcej prawa ucznia.

§107. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
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4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
5) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
8) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
10) dbac¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegaé sie wszelkich szkodli-wych
natogow: nie palic tytoniu/e-papieroséw, nie pic¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurza-jgcych;
11) przestrzegac zasad higieny osobistej;

§108. Najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, a takze w przypadku
zmiany szkoty kazdy uczen obowigzany jest do zwrocenia do biblioteki wypozyczonych przez niego
ksigzek.

§109. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych wg ponizszych zasad:

1) w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg sie zajecia;

3) w trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§110. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczy-

cielek i nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§111. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, jesli nie wynika to ze wskazan
medycznych lub nie zezwala na to nauczyciel prowadzgcy dane zajcia;

6) uzywac telefonéw komérkowych w czasie lekcji, z wyjatkiem wyraznej prosby nauczyciela;

7) rozpowszechniaé zarejestrowanych przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw
bez wiedzy i wyraznej zgody zainteresowanych;

8) zapraszac¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§112. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia stroju codziennego w odpowiednim stonowanym kolorze.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach obcych oraz
zawieracC niebezpiecznych elementdw.

3. Zabrania sie noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch oraz z duzymi
dekoltami, atrybuty kibica w barwach klubowych.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
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§113. 1.

Podczas uroczystosdci z okazji rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
narodowego Swieta niepodlegtosci, Swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzgdzen elektro-
nicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, tabletéw bez wyraznej zgody nauczyciela prowadza-
cego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc dydaktyczng na wyrazng
prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wéwczas uczniowie w zakresie korzystania z urzadzenia
zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczeh.
W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
Telefon moze by¢ uzywany podczas przerw 20-minutowych (11:25 oraz 12:30).
Za wyrazng zgodg nauczyciela uczen moze korzystac z telefonu celem nagrania lekcji. Zakazane
jest rozpowszechnianie zarejestrowanego dzwieku, obrazu, obrazu i dzwieku.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a.

b.

Nauczyciel napomina ucznia i nakazuje mu schowanie telefonu do plecaka lub torby, wyciszenie
go, badz wytgczenie.

Uczen ma obowigzek odtozenia telefonu komdrkowego na biurko nauczyciela lub przekazania do
depozytu w klasie, gdzie jest przechowywany do zakonczenia lekcji, na ktérej doszto incydentu.
Po zakonczeniu lekcji telefon przekazywany jest uczniowi do rgk wtasnych. Przypadek ten zostaje
jednak odnotowany jako uwaga przez nauczyciela, u ktérego zaistniata sytuacja.

W przypadku, gdy uczeh notorycznie narusza regulamin, uczen pod kontrolg nauczyciela
przekazuje swdj telefon do depozytu u dyrektora szkoty (w sekretariacie). Telefon komérkowy
zostaje wytgczony w obecnosci ucznia. Po odbiér telefonu zgtasza sie uczen po zakoinczonych
zajeciach. Informacja o takim zdarzeniu zostaje przekzana do rodzicéw ucznia za posrednic-
twem dziennika librus.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego skutkuje

§114. 1.

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac¢ nagane dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Nagrody
Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
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§115.

[N

2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i na-

drukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

. Uczeh otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regula-

minem.

. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opieku-

nom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 6
Kary

. Zakazuije sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika;

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczy-ciela,
pedagoga, dyrektora, rady pedagogicznej);

6) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.

. Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do:

1) odwotania sie do wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymie-
rzonej karze; wychowawca ma 3 dni na wystgpienie o uzasadnienie do nauczyciela i 7 dni
na wydanie rozstrzygniecia — dotyczy ust. 2 pkt 1.

2) odwotanie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymie-
rzonej; dyrektor ma 3 dni na wystgpienie o uzasadnienie do wychowawcy i 7 dni na wydanie
rozstrzygniecia — dotyczy ust. 2 pkt 2i 3.

3) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie; dyrektor ma 3 dni robocze na przekazanie uzasadnienia,;

4) odwotania sie do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni roboczych od daty powiadomienia go o wy-
mierzonej karze — dotyczy — ust. 2 pkt 4, 5,61 7;
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5) odwotanie do wychowawcy, dyrektora szkoly sktada sie poprzez dziennik elektroniczny lub
w formie papierowej, odwotanie do kurtora oswiaty sktada sie pisemnie w sekretariacie szkoly;

6) wychowawca i dyrektor wydajg rozstrzygniecie w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny lub w formie papierowej;

7) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez niepet-
noletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly i skreslenie ucznia z listy uczniow
§116. 1. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slgski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naru-
szanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) kradziez;
5) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
6) czyny nieobyczajne;
7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
8) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
9) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
10) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Uczeh moze zostac skre$lony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat
i ponadto:
1) zlozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke w sy-
stemie uczenia sie przewidzianym dla dorostych;
2) popetnit umysine przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem lub postanowieniem sadu;
3) razagco i dlugo naruszat zasady wspoizycia spotecznego na terenie szkoly, zwilaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
4. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej na podsta-
wie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty lub skre-
Slenia z listy uczniéw.
§117. 1. Podstawg ztozenia wniosku jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan
Swiadkow zdarzenia.
2. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organy
Scigania.
3. Dyrektor ma takze prawo zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec ucznidw
nieletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§118. 1.

DZIAL XI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
waniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

8.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 130 ust. 1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§119. W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1)
2)

3)

4)
5)

§120. 1.

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena kohcowa
nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawno$ci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z reali-
zowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowig-
zkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3a:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§121. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

§122. 1.

biezace;

klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego poétrocza

b) roczne — na zakorczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podsta-
wie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej; ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnosé¢ ocen
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidow sg udostepnianie uczniom na biezgco na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw udostepnianie sg rodzicom:
1) na zebraniach ogdlnych;
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2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (w tym dotyczgca egzaminu klasyfika-

§123. 1.

2.

cyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci) jest udostepniana na wniosek
rodzica do wglagdu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rozdziatl 5
Uzasadnianie ocen
Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajec lekcyjnych w obecnosci innych
uczniow oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, kartkéwce itp.
Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajec¢ lekcyjnych.

§124. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.
Rozdziatl 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
§125. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Oceny biezgce oraz stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci

cyfrowej.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—’, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia

blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywno$¢ oraz czgstkowe odpowiedzi. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobre;j
wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw.

. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych probleméw
teoretycznych lub praktycznych,
d) czesto systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrecznikowej,
e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,
f) systematycznie wykonuje zadania i éwiczenia, w tym prace nadobowigzkowe lub o wyzszym
stopniu trudnosci;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw w nowych sytuacjach,
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c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiedze, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretycz-
ne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mecha-
nicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formuto-
waniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okredlonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

Rozdziatl 7
Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw
§126. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypo-
wiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostat-
nich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
¢) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéow podczas lekciji;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentaciji,
b) samodzielne prowadzenie elementow lekciji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
7) oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
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. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéow

na ocene:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujgcy.

. Przy ocenianiu uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzgled-

nia sie zapisy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw przektadane.
. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak

niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecno-sci. W
przypadku ponownej nieobecnodci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) nb — uczen nie pisat pracy pisemne;j.

. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkdowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,

kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.

9. W szkole funkcjonujg Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktére opracowywane sg przez zespot

10.

11.

12.

13.

nauczycieli danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajg specyfike oceniania
danego przedmiotu, ktéra nie moze by¢ sprzeczna z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Przedmiotowe Systemy Oceniania kazdy nauczyciel jest zobowigzany przedstawic¢ uczniowi i jego
rodzicom na poczatku roku szkolnego wraz z wymaganiami edukacyjnymi.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylgczeniem zajeé, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkdwki
i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
dwdch tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach Swiat, ferii.

Rozdziat 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 1271. W klasach I-lll obowigzuje ocena biezaca oraz $rédroczna i koncoworoczna ocena opisowa
uwzgledniajgca postepy ucznia w edukacji oraz rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego
osobiste osiggniecia, z wyjgtkiem religii.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwosc rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnoéci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

6. Systematyczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczgce:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przy-
rodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy
0 jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
sprawnos$c¢ i zdrowie;

7. - Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazanh do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie
na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

8. Ocena biezgca:

a) ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie w czasie zaje¢ szkolnych, nauczyciel sprawdza
wykonane prace, chwali zawysitek, nagradza pochwatg, wskazuje, co uczen powinien
zmienic, poprawic;

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje zwrotng
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

c) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci i wysitku,
wyraznie wskazujgca osiggniecia;

d) analiza sprawdzianéw kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych, matematycznych,
przyrodniczych, itp;

e) postepy i osiggniecia ucznidow nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku Librus w postaci
cyfr od 1 do 6, zwanych punktami.

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
wskazéwki pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasa-
dami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V -VIII.

11. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
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12.

13.

§127. 1.

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — wyrazong cyframi od 1 do 6, zwanych punktami.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zadac¢ uczniowi
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznym tylko ¢wiczenia usprawniajgce motoryke
matg. Cwiczenia te moge podlegaé ocenie nauczyciela.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada do dyre-ktora
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicbw lub rodzic ucznia do dyrektora
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek o niepromowanie ucznia musi by¢ ztozony
najpézniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 9

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w Kl. IV-VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieh dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezgcym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng z zacho-

wania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformuto-
wane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownosé wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mecha-
nicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formuto-
waniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

e) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

f) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu (lub
duzg czesc¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;
5) réznego typu sprawdziany pisemne;
6) wypowiedzi ustne;
7) pracaw zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne
8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowsg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkbwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja

ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.
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9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§128. 1.

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposdb tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winne by¢
podpisane przez rodzicow.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytoryczne;j.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnio-nym
Z nauczycielem.

Uczen, ktéry w danym dniu brat udziat w wycieczce, zawodach, konkursie artystycznym lub
przedmiotowym jest zwolniony z obowigzku przygotowania sie do lekcji, przypadajacych
na nastepny dzien. Uczen taki ma obowigzek nadrobi¢ ewentualne braki wynikte z powodu
nieobecnosci na lekcji w dniu konkursu/zawodéw/wycieczki.

Uczniowi, ktéry wraca na zajecia po co najmniej 3-dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci,
przystuguje prawo do zwolnienia z obowigzku przygotowania sie do lekcji i sprawdzianéw w dniu
powrotu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
danego okresu.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujgcy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) 100%-~ celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) < 30% - niedostateczny.

Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania (srodroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng  opisowa.
. Punktem wyjécia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie

wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikow szkoty.

. W ciggu okresu/nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby

petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych przeja-
wach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli w formie pisemnej uczgcych ucznia, a takze opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia w sposob ustalony przez wychowawce oddziatu.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 12
Kryteria ocen z zachowania
§129. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolno-
Sci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, bywa tez ich inicjatorem;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zaintere-
sowan;
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie na lekcje;
7) zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
8) przejawia troske o mienie szkoty;
9) zawsze dba o higiene osobistg;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;
13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca
sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czionkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske 0 mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
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3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista;
7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
szkolnych;
8) dba o higiene osobistg;
9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
10) nie ulega natogom;
11) rozumie i stosuje normy spoteczne;
12) szanuje mienie spofeczne;
13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
16) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i pra-
cownikéw szkoty;
17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) nie wagaruje, ale ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
9) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawie-
nia swojego btedu;
10) zdarza mu sie tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikow szkoty;
17) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spoznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia - wagaruje;
4) nie przygotowuje sie do lekciji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr budzi zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposoéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;
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11) wykazuje lekcewazgcag postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktdéca przebieg uroczystosci
szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);
14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, wagaruije;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalet samorzgdu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne
i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny.

Rozdziat 13
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego,
w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica
§130. 1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie

czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjgtkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utdéz, narysuj, wskaz);

5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
W pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest reje-
strowany za pomocg urzadzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis dzwiekowy stanowi integralng
czesc pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazdg forme wypowiedzi $wiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata
lub gestéw;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnosg¢;

4) ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie préb rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.
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§131. 1.

10.

11.

12.

13.

W ocenianiu biezgcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania
ksztattujgcego.

W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac¢ przede wszystkim formy wigczajgce go
w prace zespotowg oddziatu.

Rozdziat 14
Klasyfikacja sroédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Po pierwszym okresie ma miejsce klasyfikacja srédroczna,
a po drugim okresie klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ $rednig

arytmetyczng ocen czgstkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ eduka-

cyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejet-
nosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-

ciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena

Srodroczna staje sie oceng roczna.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw
o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przede wszystkim o ocenach niedostatecznych.
Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia przedmiotu/przedmiotéw, z ktérego/ktdrych istnieje ww.
zagrozenie opracowuje propozycje dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw. Propozy-
cje dziatan przedstawia wychowawca uczniowi oraz rodzicom ucznia — w sposob przyjety
w szkole. Dziatania mogg obejmowaé materialy do samodzielnej pracy, dodatkowe spotkania
z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. W zaleznosci od zaangazowania ucznia, jego
postepow dziatania mogg by¢ modyfikowane. Modyfikacje dziatan nauczyciel przedstawia
wychowawcy i rodzicom ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przepro-
wadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 15

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§132. 1.

2.

§133. 1.

§134. 1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana ocena jest ztozenie przez
ucznia lub jego rodzicow pisemnej prosby do nauczyciela przedmiotu (w tym poprzez dziennik
elektroniczny), w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidy-wanych
ocenach rocznych.

. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do

przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 16
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wycho-
wawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty

. Uczen moze zwrdéci¢ sie z wnioskiem o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie otrzyma-
nia wyzej niz przewidywana oceny.

. O otrzymaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania decyduje

powotana przez Dyrektora szkoty komisja w drodze gtosowania zwyktg wigekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczy gloséw decyduje gtos przewodniczgcego.

. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcey:

1) sktad komisiji;
2) date posiedzenia komis;ji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

. Decyzja komisji w sprawie wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena propono-wana
przez wychowawce przed ww. wnioskiem.

. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;.

. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczgcy komisji

w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady pedagogicznej, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdziat 17
Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;
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§135. 1.

§136. 1.

§137. 1.

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze:

1) ocena niedostateczna, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach,

2) ocena ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny moze byc¢
zmieniona po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 18
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-

cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoltuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 19
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzaminy poprawkowe.

. Tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL XII
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas (1 i Il), rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej na wniosek:

1) wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia;

2) na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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10.

11.

§138. 1.

uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 6.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene kohcowg celujgca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

DZIAL XIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdziatl 1
Informacje ogéine
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehstwo w czasie organizo-

wanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za bezpie-
czenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogra-
mem dyzuréw;

3) podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialnoS¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
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za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg pozarna.
. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow ucznidow niepetnoletnich lub petnoletniego
ucznia, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotac pierwsze lekcje, i/llub zwolni¢ uczniéw

Z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warun-

kiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje sie zapisy obowigzujgcego w szkole

Regulaminu BHP.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéow

§139. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

2.

3.

4.

ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzko-wych

i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrze-
zone zagrozenie usungc lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udziela-

nia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL XIV

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§140. 1.

§141.

§142.

5WN

N L O Ol

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

Rozdziat 1
Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bytomiu oraz innymi porad-
niami specjalistycznymi.

. Szkota informuje uczniodw i ich rodzicéw o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach,

prelekcjach prowadzonych przez pracownikow poradni poprzez umieszczanie ogtoszen na stronie
internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i specja-

listom udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Poradnia wspétpracuje ze szkotg, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego w terminach wskazanych przez zespot nauczycieli i specjalistow prowadzgcy zajecia
Zz uczniem. Za terminiowe powiadomienie poradni o terminach spotkan odpowiedzialny jest
koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwroci¢ sie¢ do dyrektora szkoty o wydanie
opinii nauczycieli lub specjalistbw w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych
i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie
rodzicow ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych przedsie-
wzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidow uczestniczgcych w badaniach przez wychowawce
oddziatu.

. Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu.

. Wspotpraca obejmuije:
. Rozpoznanie Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;
. Podejmowanie przez pracownikéw osrodka dziatann wynikajgcych ze zgtoszenia przez szkote

Niebieskiej Karty;

. Finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujgcym uczniom i ich rodzin;
. Udzielaniu doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

Szkota wspétpracuje z pielegniarkg szkolng lub higienistka.

. Pielegniarka szkolna Ilub higienistka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie

Z uprawnieniami.

. Do zadan pielegniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

3) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwaciji i samoopieki;

4) wykonywanie zabiegow i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa
uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

. Szkofa zapewnia pielegniarce szkolnej lub higienistce gabiet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.
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Rozdziat 2
Wspétpraca z Policja i Strazg Pozarnag
§143. 1. Szkota wspodipracuje z Policjg w Bytomiu i Strazg Pozarng w Bytomiu.
2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspétpracy Policji i Strazy Miejskiej ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami powyzszych
instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu przedsta-
wienia przez nich tematyki zagrozeh przestepczoscig oraz demoralizacji dzieci i mtodziezy
w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéw z przedstawicielami Policji na temat m.in. odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
w trzezwosci, a w przypadku mifodszych uczniéw zasad bezpieczenstwa drogowego; tematyka
spotkan wynika z programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego kazdego roku
w szkole.

4. Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majgce znamiona przestepstw, stanowigce
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz demoralizacji uczniow.

5. Szkota zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na jej terenie.

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w Bytomiu.

7. Organizacja wspofdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale uczniéw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucii;

3) wspotorganizowaniu prébnych ewakuac;i.

DZIAL XV
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
Szymbole szkolne
§144. 1. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:

1) godto szkoly (logo),
2) tarcze szkolyy.
2. Opis i obraz symboli szkolnych

1) Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym naszej Szkoty i prezentowane jest w holu / korytarzu
szkolnym, na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, na stronie internetowej Szkoty:
Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest to kwadrat, wewnatrz ktérego na
biatym tle znajduja sie cyfry 2 oraz 3 w niebiekich czwarokatach. Ponizej znajduje sie napis ,Szkota
Podstawowa” w kolorze czarnym. Drugie logo jest w ksztatcie kota. Wewnatrz znajduje sie grafika
przedstawiajgca budynek szkoty oraz napis w kolorze ziotym ,SP23”. Catos¢ otoczona jest
wiencem laurowym rowniez w kolorze ztotym.

2) Tarcza szkoty est znakiem rozpoznawczym szkoty. Tworzg jg liczba 23 oraz napis drukowanymi
literami Szkota Podstawowa. Ponizej znajduje sie rysunek przedstawiajacy biret z chwostem.
Tarcza jest biato-granatowa w dwdch wersjach: w jednej wersji wnetrze jest biate, a napis oraz
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brzegi tarczy sg w kolorze granatowym, w drugiej wersji — brzegi tarczy oraz napis sg biate,
a wnetrze granatowe.

23 23

SZKOLA SZKOLA

PODSTAWOWA FPODSTAWOWA

<] !

3) Symbole panstwowe:

a) Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewa¢ wszyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

b) Hymn szkoty moze byé odspiewany przed zakohczeniem czesci oficjalnej uroczystosci.
Prowadzgcy podaje komende: ,Do hymnu szkoty!” Po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzgcy
podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

c) Godto panstwowe i flaga narodowa powinny by¢ wyeksponowane podczas uroczystosci
szkolnych wymienionych w punkcie 1 na scenie. Symbole narodowe powinny by¢ traktowane
z szacunkiem, zgodnie z ogolnymi zasadami dotyczgcymi symboli panstwowych.

] Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej
§145. 1. Kazdy pierwszoklasista powtarza rote przysiegi:

, Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkofy.
Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie
by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rado$c¢ rodzicom i nauczycielom”
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
»,Pasuje Cie na ucznia klasy pierwszej naszej szkoty’.

Rozdziat 2
Pozegnanie absolwentéw

§146. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgroma-

dzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentéw:
»,My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 23 w Bytomiu, Slubujemy: pielegnowac tradycje naszej
szkoty, doceniac trud wychowawczy naszych nauczycieli, godnie reprezentowac szkofe
w kazdym Srodowisku i w kazdej sytuacji, godni patriotycznych tradycji, wyrosngc na dobrych
Polakow”.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzgdzi inaczej;

3) ,Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,Spocznij”;
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DZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§147. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczy-
mi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§148. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czionkdéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§149. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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