STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 23
w Bytomiu

Szkota

Podstawowa

Tekst jednolity na dzien 26.10.2021r.



§1

§2

N —

§3

§ 4

DZIAL 1
Postanowienia wstepne

Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stanistawa Wojciechowskiego oznaczony numerem
6.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu i jest uzywana

w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Bytom.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium O$wiaty

w Katowicach.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca samodzielna gospodarke finansowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 23 w Bytomiu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23 w Bytomiu;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 23 w Bytomiu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 23 w Bytomiu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 23 w Bytomiu

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 23
w Bytomiu

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytom.
11) jest mowa w dzienniku lekcyjnym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

Librus.



§5

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

2)

a)
b)

1)
2)

1)
3)

4)
5)

2)

3)

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;

dzienniki lekcyjne i zaje¢ pozalekcyjnych w formie elektroniczne;j;

dzienniki zaje¢ Swietlicowych 1 dzienniki innych zajg¢ w formie papierowe;j;

arkusze ocen uczniow;

ksiege uczniow.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, a takze
zezwolenia na indywidualny tok nauki.

. Na podstawie prowadzonej dokumentacji, szkota wydaje uczniom §wiadectwa panstwowe,

ktore sg dokumentami urzedowymi.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

przedstawicielom organu prowadzacego szkote 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota;

rodzicom ucznidéw — na zyczenie — w czesci dotyczacej informacji o przebiegu nauki ich
dziecka;

pracownikom naukowym i studentom — za zgodg dyrektora szkoly — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata;



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych -edukacja wiaczajaca.

§ 8
Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) nauke jezyka obcego w klasach I-VI oraz dwoch jezykéw obcych w klasach VII-VIII;

5) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, kot
przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢
gimnastyki korekcyjnej;

6) prace logopedy;

7) prace psychologa;

8) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu, Sagdem Rodzinnym
w Bytomiu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu, V Komisariatem Policji
w Bytomiu oraz Centrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Uzaleznieniom w
Bytomiu.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, ktore odbywaja si¢ z ustalonym tygodniowym planem, opracowanym
zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej i aktualng informacja
o miejscu i czasie ich przeprowadzania;

2) organizowanie przed lekcjami oraz podczas przerw dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z ustalonym harmonogramem oraz nastgpujacymi zasadami:



g)

3)
a)

b)

d)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

nauczyciele rozpoczynaja dyzur 20 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i petnig go
aktywnie w wyznaczonym czasie w okreslonych rejonach szkoty, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wejscie do szkoty, sanitariaty szkolne, szatnie uczniowskie,
korytarze oraz schody,

nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, tad i porzadek

W wyznaczonym rejonie; zglasza wicedyrektorowi/dyrektorowi wszystkie zaobserwowane
usterki i szkody spowodowane przez uczniow,

uczniowie przebywajg na przerwach zgodnie z zarzadzeniem dyrektora dotyczacym
spedzania przerw w szkole,

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym pomieszczeniu jest obowigzany dopilnowac, aby
wszyscy uczniowie opuscili sale, wywietrzy¢ ja,

nauczyciel pelnigcy dyzur moze zej$¢ ze stanowiska w przypadkach koniecznych pod
warunkiem, ze zastgpi go inny nauczyciel,

w przypadku nieobecnosci w danym dniu nauczyciela pelnigcego dyzur, zastepuje go
wyznaczony przez wicedyrektora inny nauczyciel,

nauczyciel pelnigcy dyzur nie udziela w tym czasie rodzicom informacji o postepach
ucznidéw w nauce 1 zachowaniu;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jest
zobowigzany stale przebywac z zespotem klasowym lub grupa, z ktérg prowadzi zajecia;
nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i odnotowac¢ w dzienniku obecno$¢ uczniow na
poczatku kazdych zajec,

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem zajec
zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego; forma zajgc

1 wymagania muszg by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych uczniow, a ¢wiczenia
przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo
¢wiczacych,

kazda zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych jest podawana zespotom klasowym przynajmniej dzien przed ich
wprowadzeniem,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe wicedyrektor organizuje lekcje zastepcze, na ktoérych uczniowie moga
uczy¢ si¢ pod kierunkiem innego nauczyciela lub kieruje ucznidéw na zajecia biblioteczne
lub $wietlicowe; informacje o podjetej decyzji wicedyrektor odnotowuje w ksiedze
zastepstw (prowadzonej w formie elektronicznej), umieszcza informacje w dzienniku
elektronicznym oraz wywiesza na tablicy ogloszen;

opieke higienistki szkolnej;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych ( w godzinach 6:00 do 16:00);

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w

stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;



13) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) biezacy nadzor pracownika obstugi nad osobami postronnymi wchodzacymi na teren
szkoty; petent podaje cel pobytu oraz odnotowuje swoje imi¢ i nazwisko w rejestrze wejs¢
1 wyjs$¢ (zeszyt znajduje si¢ przy portierni szkolnej);

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona wypadku, przestepstwa lub
innych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

16) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dzialan zabezpieczajacych
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

17) funkcjonowanie w szkole monitoringu wizyjnego:

a) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

b) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni,

c) dostep do tresci monitoringu reguluje odrebny dokument — regulamin korzystania
Z monitoringu wizyjnego.

2. Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych
1 wycieczkach szkolnych:

1) szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna wycieczki z ramienia szkoty;

2) organizacja i program wycieczki sa dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

3) karte wycieczki przygotowuje administrator dziennika elektronicznego lub organizator
wycieczki/imprezy;

4) przygotowany przez nauczyciela program, liste uczestnikow oraz liczbg opiekundéw
zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor/wicedyrektor szkoty;

5) o liczbie opiekunéw i sposobie zorganizowania opieki decyduje wiek uczestnikdw, ich
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oraz warunki, w jakich ona si¢ bedzie
odbywac;

6) na udziat w wycieczce szkolnej lub imprezie turystycznej czy zawodach sportowych uczen
musi mie¢ pisemng zgode rodzicow;

7) dyrektor szkoty wyraza zgodg tylko na wycieczki i imprezy turystyczne, ktore sa
przygotowywane zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

DZIAL 11T
Organy szkoly

Rozdziat 1
Organy funkcjonujace w szkole i zasady ich wspoldzialania.

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.



§ 11

§ 12

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci; dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkotly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty.
Tryb zglaszania sporu: w formie pisemnej okreslajac przedmiot sporu i propozycje jego
rozwigzania.

Termin rozpatrzenia sporu: od momentu pisemnego zgloszenia 14 dni.

Sposob rozwigzywania sporu: na drodze negocjacji pomigdzy zarzadami organdéw, ktdrych
dotyczy spor. Ze spotkania spisuje si¢ protokot uzgodnien.

Rozdziat 2
Dyrektor

Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej

1 kierownikiem zaktadu pracy.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;



5) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kuratorium O$wiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na podstawie pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) organizacja warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

24) podejmowanie decyzji w sprawie zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

14) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 13

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela autorski program nauczania lub innowacje
pedagogiczne;

10



8)

9)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4,

5.

6.

9]

1)

2)
3)

4)

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski i Szkolne Kolo Wolontariatu

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego. Jego kadencja trwa jeden rok.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego na nowg kadencje odbywaja si¢ do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Sposréd uczniow klas 7-8 Rada Pedagogiczna proponuje kandydatéw do petnienia funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim.

O funkcj¢ w SU starajg si¢ uczniowie zaproponowani przez RP i ktorzy wyrazili takg chec.

. Uczniowie klas 4-8 wybieraja w tajnym glosowaniu kandydatéw do petnienia funkcji w

SuU.

Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
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10.

11
1)

2)

4)
S)

6)

§15

N —

1)

2)
3)

4)
5)

6)

2)
3)

5)

W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty oraz szkolnym Kolem Wolontariatu
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Podstawowe funkcje dzialania wolontariatu w szkole:

wolontariat to bezptatne 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi
rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie;

pracami kota kierujg koordynatorzy;

dziatania kota wynikajg z opracowanej przez wolontariuszy ,,mapy potrzeb”;
wolontariusze ustalajg priorytety dziatan, przygotowujac roczne plany pracy;

prowadzone sg dziatania promujace aktywnos¢ Kota w spotecznosci szkolnej oraz
lokalnej;

szczegOlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu (w tym sposob organizacji i
realizacji dzialan) w szkole okresla odrebny dokument.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci, a w szczego6lnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
zadan szkoly;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

wspotdziatanie z nauczycielami i dyrektorem szkoty w zakresie zapoznania z
zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole

wspoludziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej

1 sportowej uczniow;

pomoc szkole w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow
oraz w utrzymaniu tadu i1 porzadku;

udziat w dzialalno$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia i podnoszenia poziomu higieny
uczniow.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie statutu szkoty lub jego zmian;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

12



6)
6.

§ 16

[98)

§17

1)
2)

§18

typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

DZIAL 1V
Organizacja szkoly

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 35.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje corocznego podzialu na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkow
finansowych posiadanych przez szkotg oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania.
Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z:

1) jezykow obcych i informatyki - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw;

2) biologii, fizyki, chemii i techniki - w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznioéw;

3) w-f - oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 i 30 uczniéw podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

Podstawowga formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Termin rozpoczegcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§19

§ 20

)

2)

§ 21

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika dokumentujacego zajgcia:

a. Dziennik elektroniczny Librus do zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych (w tym. zajeé¢
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia (tzw. godziny dyrektorskie) i
zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli ), a takze
prace pedagoga i1 psychologa, nauczycieli realizujgcych zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacji indywidualne;j

b. Dziennik papierowy dokumentujacy prace: §wietlicy szkolnej, logopedy 1
bibliotekarza

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych 1 wytycznych organu prowadzacego
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych lub
migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, shuchu

1 wzroku szkota organizuje nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne lub korekcyjno-
kompensacyjne, zgodnie z orzeczeniem wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

Decyzje o objeciu ucznia indywidualnym nauczaniem, zajgciami rewalidacyjnymi lub
korekcyjno-kompensacyjnymi podejmuje po uzgodnieniu z organem prowadzacym
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia. Tygodniowy wymiar tych zaje¢ ustala organ
prowadzacy szkofle.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym:

a. Nalezy organizowa¢ zajecia w domu rodzinnym ucznia w trybie stacjonarnym lub
zdalnym (na podstawie odrebnych przepiséw prawa o§wiatowego)

b. nalezy, w celu ich pelnego rozwoju oraz integracji ze sSrodowiskiem rowiesnikow,
umozliwi¢ udziat w zyciu klasy i szkoty poprzez udziat w imprezach,
uroczystosciach, wycieczkach.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w § 20 w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, autyzmem, zespot Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;
zwolnienie obowigzuje do konca etapu ksztalcenia.
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§ 22

8.

9.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazajg takg chec.

Che¢¢ wyrazona jest w formie pisemnego o$§wiadczenia na dany etap edukacyjny; cheé
udziatu w zajeciach religii moze zosta¢ wycofana.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przejmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika lekcyjnego

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug wewnatrzszkolnego systemu oceniania przyjegtego
przez szkole.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych aby
uczestniczy¢ w 3-dniowych rekolekcjach wielkopostnych.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

11.

§ 24

1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi i w trakcie lekcji przebywajg w $wietlicy szkolne;.

Jesli uczen zwolniony z religii ma zaje¢cia na pierwszej lub ostatniej lekcji na pisemny
wniosek rodzica moze zosta¢ zwolniony z udzialu w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych w §wietlicy szkolnej. Rodzice muszg jednak zwroci¢ sie do wychowawcy
klasy o wyrazenie na to zgody. Wychowawca powinien otrzymac od rodzicow pisemne
o$wiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi (w przypadku ostatniej lekcji) ze szkoty
na ich prosbe¢ i biorg za nie petng odpowiedzialnos¢. Oczekujac wezesniejszego powrotu
dziecka do domu powinni zadba¢, by bezpiecznie tam dotarto. Sprawujac wiadze
rodzicielskg powinni ja wykonywac tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoleczny.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
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§ 25

§ 26

2)

1)
2)
3)

4)

S)
6)

w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej. Jesli uczen zwolniony z wdzwr ma zajecia na pierwszej lub ostatniej lekcji na
pisemny wniosek rodzica moze zosta¢ zwolniony z udziatu w zajg¢ciach opiekunczo-
wychowawczych w swietlicy szkolnej. Rodzice muszg jednak zwréci¢ si¢ do wychowawcy
klasy szkoty o wyrazenie na to zgody. Wychowawca powinien otrzymaé od rodzicéw
pisemne oswiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi (w przypadku ostatniej lekcji)
ze szkoty na ich prosbg i biorg za nie pelng odpowiedzialnos¢. Oczekujac wezesniejszego
powrotu dziecka do domu powinni zadba¢, by bezpiecznie tam dotarto. Sprawujac wiadze
rodzicielska powinni ja wykonywac tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoteczny.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

1 kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$ci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrddet, na zajeciach

z roznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
ewidencja i rozprowadzanie bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na
prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:

uczniami, poprzez:
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a)
b)
©)
d)

2)
a)

b)
©)
d)
€)

a)
b)
4
a)
b)

§ 27

Nk W=

1)
2)
3)

10.

11.
12.

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Szczegdlowe zasady dotyczace korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla odrebny
dokument.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za przekazywanie materiatéw edukacyjnych

uczniom, ewidencjonowanie materialow i redystrybucj¢ tych materiatow.

W szkole dla ucznidow dziata Swietlica wraz ze stotowka.

Pracami §wietlicy kieruje kierownik §wietlicy.

Swietlica szkolna dziata w godzinach 6.00-16.00

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole:

rodzice dokonujg optaty za obiady zgodnie z regulaminem 1 ztozonym u kierownika
swietlicy zobowigzaniem;

regulamin 1 zobowigzania znajdujg si¢ w dokumentacji swietlicy.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoOw lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow pracujacych;

w drugiej kolejnosci dzieci z rodzin niedostosowanych spotecznie;

pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Uczniowie przebywajacy na terenie placowki, ktoérzy oczekujg na zajecia lekcyjne,
dodatkowe lub inne maja obowiazek przebywac w §wietlicy szkolne;j.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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13. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

15. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

§ 28

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy zaj¢¢ ruchowych;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujga nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnose.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1.

A S I i

§ 29

1)

2)

klasopracownie do nauki przedmiotow;

sale gimnastyczne;

bibliotek¢ szkolng wraz z czytelnig;
stotowke oraz sale §wietlicowe;

szatnie;

gabinet pielegniarki;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa i logopedy;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 30

§ 32

1)
2)
3)

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dla wicedyrektora- stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

. Za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone dodatkowe stanowisko

wicedyrektora.

Dodatkowe stanowisko wicedyrektora utworzone jest na czas okreslony przez organ
prowadzacy i jest wynikiem nieobecnosci urzgdujacego wicedyrektora.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

Do zadan gltéwnego ksiegowego nalezy:

prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowej;

nadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych;
organizowanie pracy finansowe;j.

Szczegotowy zakres czynnosci gldéwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) zapoznanie wychowankow z regulaminami obowigzujacymi w szkole;

4) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, logopeda,
pielegniarka;

7) udzielanie uczniom wskazowek do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
materialnej i socjalnej;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego raz w miesigcu o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

16) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

21) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
wszystkich ucznidow i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg wg $ciezki kontaktu:
rodzic — wychowawca/nauczyciel — pedagog - dyrektor szkoty, ktérego decyzja jest
ostateczna.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

9. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ podstawe programows;

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

4) wlasciwie organizowac proces nauczania,

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 przedmiotowym systemem oceniania;

6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i1 informowaé wychowawce klasy
0 niezapowiedzianej nieobecnosci ucznia;

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
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13) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolna;
14) ksztatci¢ u uczniow postawy moralne 1 obywatelskie zgodne z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni mi¢dzy narodami;

15) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swej wiedzy.

§ 35
1.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegoOlnosci:

prowadzenie dokumentacji pedagoga/psychologa szkolnego;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez: a)
obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

¢) analizowanie wynikOw nauczania 1 zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicoOw;

wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajacych takiej
pomocy

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym

indywidualny program lub tok nauki;

12) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1 jego ewaluacji;

13) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
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15) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

16) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

17) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

2)

3)

4)

6)

7)

2)
3)
4)
5)

kierunku dalszego ksztatcenia

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;

prowadzenie dokumentac;ji;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1 jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela;

wspieranie ucznia w realizowaniu programu nauczania uwzgledniajagcego indywidualne
tempo rozwoju i mozliwos$ci uczenia si¢ ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen
-szkota - dom rodzinny;

rozwijaniu predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

ksztattowaniu u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowaniu godno$ci ucznia;

zapewnieniu uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i
zabawy;

dziatanie indywidualne i zespotowe.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢c¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i1 zdrowotne;;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
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6)
7)

8)
9)

§ 36
1.
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

przyjmowanie, opracowywanie, dokumentowanie, wypozyczenie bezptatnych materiatlow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla uczniow;

prowadzenie dokumentacji;

udostepnianie zbiorow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
12) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 37

1)
2)
a)
b)

2)

. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi :

zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej szkoty,

zapewnienie odpowiedniej obstugi poprzez :

utrzymanie pomieszczen szkolnych w czystosci,

utrzymanie sprzetow i urzadzen szkolnych w dobrym stanie technicznym.

Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole
pracownikow nie bedacych nauczycielami jest Regulamin Pracy.

Szczegdlowe zasady okreslajagce obowigzki zawarte sg w zakresach czynnosci dla kazdego
z pracownikow.

Szczegdlowe zasady wynagradzania 1 premiowania pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
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3)
4)
5)
6)

§ 39

1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

A e

§ 40
l.

2.
3.
1)
2)
3)

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsrod uczniow;
wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wedtug potrzeb wychowaweca klasy.

. Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe (nauczycielskie).
. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
opieki;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli i zaspokajania potrzeb spotecznych.
W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

zespot ds. promocji szkoty;

zespot ds. ewaluacji wewngtrznej;

zespot ds. bezpieczenstwa i promocji zdrowia;

zespot ds. wolontariatu,

zespot ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;

zespot ds. wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

zespot ds. prac statutowych;

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy i organizacji spotkan.

DZIAL VI
Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej poza obwodowej szkole
lub za granica;

rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

pisemnego usprawiedliwiania lub w formie elektronicznej w dzienniku Librus
nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 14 dni od momentu powrotu ucznia do
szkoty (po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione);

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka zawiera: imi¢ i naziwsko dziecka, termin
nieobecnosci, powdd nieobecnosci, podpis rodzica/opiekuna:

informowania wychowawce klasy o nieobecnos$ci dziecka w szkole trwajacej ponad
tydzien;

zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu;

10) pisemnego wyrazenia zgody na samodzielny powr6t dziecka do domu w danym roku

szkolnym (w klasach 1-3);

11) poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
12) stosowania si¢ do zalecen dyrektora szkoly, wychowawcy, pedagoga oraz higienistki

§ 41
l.

1)
2)
3)

2.

§ 42

1)
2)
3)
4
5)

1)

szkolne;j.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ szkolnych tylko na podstawie pisemnej lub
osobiste] prosby rodzicow; nie zwalnia si¢ ucznidw na podstawie rozmowy telefonicznej;
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia o fakcie tym informowani sg rodzice;
chory uczen musi by¢ odebrany przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong;
zdarzenie to jest odnotowywane w zeszycie odbioru ucznia, ktory znajduje si¢

na portierni.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:
kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
porad pedagoga i psychologa szkolnego;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem statych spotkan
z nauczycielami.
Do obowigzkow rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej;

26



3)
4)

S)

6)

§ 43

§ 44

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

uczestniczenia w zebraniach klasowych - rodzic, ktéry nie mogt by¢ obecny na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce klasy, moze spotkac si¢ z wychowawca lub innymi
nauczycielami, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania; spotkania

z rodzicami nie mogg kolidowa¢ z realizacja zadan dydaktycznych i organizacyjnych
nauczyciela;

uczestniczenie w konsultacjach wg. potrzeb z nauczycielami w terminach ustalonych przez
rad¢ pedagogiczng. Rodzic, ktory nie mogt by¢ obecny na konsultacjach, moze spotkac si¢
z wychowawcg lub innymi nauczycielami, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania;
spotkania z rodzicami nie mogg kolidowac¢ z realizacjg zadan dydaktycznych 1
organizacyjnych nauczyciela

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez dziecko mienie szkolty —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okres§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly Komisja
Rekrutacyjna na podstawie regulaminu, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz przestrzegac

nastepujacych ustalen w zakresie stroju codziennego:

str6j ucznia powinien by¢ estetyczny i adekwatny do miejsca i sytuacji, w ktorej przebywa
uczen, nie powinien rozprasza¢ uwagi krojem ani kolorem;

nie moze zawiera¢ nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, tresci nazistowskie,
faszystowskie lub obrazajace uczucia religijne; nie moze odstania¢ brzucha, ramion oraz
biustu;

na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie na ptaskiej podeszwie lub niskim
obcasie; szczegdtowe zasady zmiany obuwia okresla regulamin szatni;

dopuszcza si¢ noszenie kolczykdéw przez ucznia - ze wzgledow bezpieczenstwa na terenie
szkoty noszenie kolczykow w innych miejscach niz uszy nie jest dozwolone;

makijaz oczu, twarzy i paznokci jak réwniez zmiana koloru wloséw sg niedopuszczalne;
wyjatek stanowig dyskoteki szkolne.

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, w charakterze reprezentacji,
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3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

3. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica/spodnie 1 biata bluzka;

b) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy zmienny tj.
koszulka, spodenki/getry/spodnie dresowe.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajacej sladow.

6. Niestosowanie si¢ do statutowych zapiséw dotyczacych estetycznego wygladu
1 odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach ustalania oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie moze natomiast mie¢ wptywu na oceny
z przedmiotow.

§ 45

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

17) swobody wyrazania mysli oraz przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

18) poszanowania godnos$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych
ucznidow oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) korzystania z opieki pielggniarskiej;

20) wyboru przynaleznosci do organizacji szkolnej oraz do udzialu w zajeciach
organizowanych przez szkotg, jezeli nie odbywa si¢ to kosztem nauki.
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§ 46

1)

3)

el

§ 47

1)
2)

3)

4)
3)
a)
b)
6)

7)

8)
9)

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy;

pedagoga;

dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszezania na zaj¢cia wynikajace

z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

czekac¢ na rozpoczecie zaje¢ badz zaje¢ dodatkowych w swietlicy szkolnej lub bibliotece;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

nie rozmawia¢ z innymi uczniami przeszkadzajac w prowadzeniu lekcji
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

bra¢ aktywny i pelny udziat w lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych
oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac
prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, przestrzega¢ prawa innych
uczniéw do petnego korzystania z lekcji;

uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

10) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

12) dbania o pickno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
©)
d)
€)

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanowac poglady i przekonania innych,

szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié

alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

16) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;
17) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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18) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
19) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny.

2.
3.

4,

§ 48

1)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
5)
1)
2)
1)

2)

3)

§ 49

1)
2)

3)

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkoéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu.

Uczen wnoszacy na teren szkoty telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny
zobowigzany jest korzysta¢ z niego w sposob odpowiedzialny.

Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych znajduja si¢

w regulaminie, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa.

Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

100% frekwencji,

zaangazowanie ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska;

szczegOlne osiggnigcia naukowe, artystyczne 1 sportowe;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV — VIII.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory:

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 w klasach IV-VIII;

otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

Tryb odwotawczy od przyznanych nagrod:

do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie wraz

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia;

dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organoéw szkoty.

W stosunku do ucznidéw, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowigzkow okreslonych
w statucie lub naruszajg zasady postgpowania ustalone w szkole, np. w regulaminach
wewnatrzszkolnych, a takze dopuszczajg si¢ zachowan uznawanych za przejaw
demoralizacji, moga by¢ stosowane nast¢pujace kary:

ustne upomnienie wychowawcy klasy;

pisemna nagana wychowawcy klasy, ktora moze skutkowac:

a) pozbawieniem ucznia przywilejow (np. udzialu w dyskotece, wycieczce);
b) pozbawieniem ucznia funkcji pelnionych w klasie;

c) obnizeniem oceny zachowania;

d) pozbawieniem ucznia funkcji petnionych w szkole;

nagana dyrektora, ktora skutkuje:

o) przeniesieniem ucznia do réwnoleglej klasy;
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P)
2.

1)
2)

3)

9]

2)
a)

b)
)

3)
4)
a)

b)
¢)

§ 50

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty uchwatg rady pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia;

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszania, zastraszania;
otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow.

Podstawowg zasadg, w oparciu o ktorg dobiera si¢ karg, jest jej adekwatnos¢ do
ucigzliwosci 1 wptywu zachowania na inne osoby lub skutkéw nierealizowania przez
ucznia podstawowych obowigzkow.

Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia.

Tryb odwotawczy od kar:

od nalozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice moga w formie pisemne;j
odwotac si¢ wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania
kary;

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie (moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego) w ciggu 7dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

odwotac kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie (moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego) w ciggu 7 dni 1 postanawia:

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

odwota¢ kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

DZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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1)

2)

§ 51

1)
2)

b)

§ 52

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianiu podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow swietlicy pelnigcych opieke na zajeciach
swietlicowych oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel odnotowuje odpowiedni wpis dotyczacy udzielenia tych informacji

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, a potwierdzeniem jest
obecnos¢ ucznia na lekcji odnotowana w dzienniku Librus;

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, a potwierdzeniem jest obecno$¢ rodzica
na zebraniu odnotowana w dzienniku Librus.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote/wychowawce z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujagcymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole.
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§ 53

1)

2)

§ 54

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzic mogg im by¢
udostgpnione (przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie
pracy dziecka do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow).

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic,
przedstawiajac kryteria wystawionej oceny oraz punktacje prac pisemnych.

. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg w formie pisemnej uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej (§rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran
z rodzicami:
poprzez przewidywang roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym Librus; jesli jest to ocena niedostateczna, uczen ma jednorazowa mozliwos¢ jej
poprawy na zasadach ustalonych
Z nauczycielem;
poprzez przewidywang roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym Librus.
Informacj¢ o zebraniach z rodzicami/konsultacjach:
o.. podaje si¢ do wiadomosci uczniom z klas I-III w formie pisemnej, uczniom z klas
IV-VIII w formie ustnej oraz przesylajac informacje na dzienniku lekcyjnym
Librus ;
B. informacja do wiadomosci rodzicow podaje si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym;
Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionych zebraniach/konsultacjach zwalnia szkote z
obowigzku poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 55

1)

3)
1)
2)
3)

4)
S)

2)

§ 56

Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym

Ocenianie zarowno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I — III szkoty podstawowej) ma charakter wytacznie opisowy (nie
dotyczy jezyka obcego i religii).

Ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow w zakresie wiedzy

1 umiejgtnosci oraz postaw ucznidow i obejmuje:

ocenianie biezace;

klasyfikacj¢ §rodroczna;

klasyfikacj¢ roczng.

W ocenianiu biezagcym ocenie podlegaja:

wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnosc
ortograficzna, podstawy gramatyki;

wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne: liczenie — dodawanie i odejmowanie, mnozenie
1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

umiejetnosci artystyczno-techniczne 1 muzyczne;

sprawnos¢ fizyczno-ruchowa.

Ocena wskazuje osiggnig¢cia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezgca moze by¢
wyrazona przez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca
punktow w skali od 1 do 6.

Ocena przyjmuje nastepujace formy:

stowna — dokonywang w trakcie zaje¢, zachecajaca do kontynuowania pracy, wspartg rada,
wskazowka badz uznaniem,;

opisowg — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajacg informacje dotyczace postepow
ucznia na miar¢ jego mozliwosci, wskazujaca wktad pracy ucznia, jego wysitek

1 zaangazowanie.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma uwzglednia¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazywaé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub z rozwijaniem uzdolnien.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢
mozliwosci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

W dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel wpisuje punkty w skali od 1 do
6.

Rozdziat 3
Ocenianie uczniéow w drugim etapie edukacyjnym

W drugim etapie ksztatcenia (klasy IV — VIII szkoty podstawowej) ocenianie osiagnieé
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegodlnych zajec

w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen oraz formutowaniu ocen
okresowych i rocznych.
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Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 - cel

stopien bardzo dobry - 5 - bdb

stopien dobry - 4 - db

stopien dostateczny - 3 - dst

stopien dopuszczajacy - 2 - dop

stopien niedostateczny - 1 - ndst

Kazdej ocenie w skali od 1 do 6 przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspotczynnik,
wyrazajacy wage oceny.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, srodroczne w formie skroconej natomiast
roczne w pelnym brzmieniu.

. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych albo
posiada inne osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, posiada zeszyt i odpowiednie
przybory szkolne;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania danej klasy

na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawach programowych,
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
posiada zeszyt i przybory szkolne;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, posiada
zeszyt 1 odpowiednie przybory szkolne;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

35



a)
b)

d)

2)
a)
b)
©)
d)

3)
4)
5)
6)

nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
praca klasowa — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela dluzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetno$ci, obejmujaca materiat wigkszy niz z trzech
lekcji
w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowa,
w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,
uczen ma jednorazowa mozliwos$¢ poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz
dostatecznej z pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem; kazda ocena z
poprawy jest wpisywana do dziennika;
krotki sprawdzian, tak zwana , kartkowka™:
kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekc;ji,
wystawione na ich podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej,
przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ust. 1,
jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie napisat kartkowki
z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,
uczen ma jednorazowa mozliwos$¢ poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz
dostatecznej z kartkowki w terminie ustalonym z nauczycielem; kazda ocena z poprawy
jest wpisywana do dziennika;
kartkéwka moze by¢ zapowiedziana (bez konieczno$ci wpisywania jej do dziennika) badz
niezapowiedziana;
odpowiedzi ustne;
zadania domowe;
prace dlugoterminowe, referaty;
inne formy ustalone przez nauczyciela wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. testy
sprawnos$ciowe z zaje¢ WF itp.)
Oceniajac sprawdzian, stosuje si¢ tam, gdzie jest to mozliwe punktacje. llos¢ zdobytych
punktow decyduje o otrzymanej przez ucznia ocenie, zgodnie ze skalg:
1) 100% z maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania- celujacy;
2) 99%-95% z maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania — bardzo
dobry;
3) 94%—75% z maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania - dobry;
4) 74%—-50% z maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania - dostateczny;
5) 49%—-30% z maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania —
dopuszczajacy;
6) 29%-0% z maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania —
niedostateczny.

10. Po usprawiedliwionej, trwajgcej minimum 3 dni nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma

prawo by¢ nieprzygotowanym w pierwszym dniu powrotu do szkoty.
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Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu dwoch tygodni od ich
napisania.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
oceng¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu +1 ocena, ale nie mniej niz 3.
Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek
konsultacji/zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
Rodzic poprzez indywidualne konto ma wglad w dziennika Librus z dostgpem do ocen
dziecka, frekwencji, modutu wiadomosci i ogloszen, planu lekcji i kalendarza szkolnego.
Unika si¢ zadawania prac domowych na weekend przydzielanych w ostatnim dniu zaje¢
edukacyjnych w tygodniu, z wyjatkiem gdy w ten dzieh odbywaja si¢ zajgcia, ktore
realizowane sg tylko raz na tydzien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’
lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrOwe - Wz

bardzo dobre - bdb

dobre - db
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poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp

naganne — ng.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé

i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ oceng
dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja
nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

zaangazowany jest w realizacj¢ obowigzkéw szkolnych,

zawsze przestrzega wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole,

w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczyciela,

jest wzorem do nasladowania;

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan na rzecz klasy , szkoty
srodowiska,

reprezentuje szkole w zawodach sportowych 1 konkursach przedmiotowych osiagajac
wysokie wyniki,

jest zawsze chetny do wspodlpracy w realizacji inicjatyw innych uczniéw i nauczycieli;
w zakresie dbatos$ci o honor 1 tradycje szkoty:

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych,

bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

postuguje si¢ pigknym jezykiem w mowie i pi$mie;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
przestrzega zasad bezpieczenstwa ujetych w obowigzujacych w szkole regulaminach,
dba o zdrowie wilasne 1 innych;

w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

wyrdznia si¢ szczego6lng kultura,

zawsze stosuje wymagane zwroty grzecznosciowe,

jest uczciwy 1 prawdomoéwny w relacjach z innymi,

z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc dla innych;

w zakresie okazywania szacunku innych osobom:

cechuje go pozytywne nastawienie do innych — zyczliwy, tolerancyjny,

potrafi okazywac¢ pozytywne uczucia — powazanie, uznanie, mitos¢,

jest wrazliwy na krzywdg innych ludzi samotnych, biednych, cierpiacych z ré6znych
powodow.

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

zawsze solidnie wykonuje polecenia nauczycieli,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne,

odznacza si¢ punktualnoscia,

przestrzega wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole;

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

pomaga kolezankom 1 kolegom w nauce,

systematycznie dba o klase 1 pracownig,
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ma dobry wptyw na kolegow;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
szanuje symbole narodowe i szkoty,
dba o jej dobre imi¢ poprzez nienaganne zachowania podczas uroczystosci i imprez w
szkole 1 poza nia,

w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w organizacji uroczystych akademii i §wiat;
w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

dba o poprawnos¢ jezykowa w mowie 1 pi§mie;

w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

dba o zdrowie 1 higien¢ wlasng oraz otoczenia,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie ulega zadnym negatywnym wplywom patologicznych zjawisk;

w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
wyro6znia si¢ kultura osobista w réznych sytuacjach na terenie szkoty 1 poza nia,
(wycieczki, imprezy szkolne, kino, teatr, boisko, stadion),

jest uczciwy i prawdoméwny w relacjach z innymi,

jest uprzejmy wobec kolegdw i1 pracownikéw szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innych osobom:

cechuje go pozytywne nastawienie wobec innych — zyczliwy i tolerancyjny,
jest odpowiedzialny za drugiego cztowieka (pomoc kolezenska).

OCENE DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z regulaminami szkolnymi,
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne,

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nie zaktocaé ich przebiegu;

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty,

dba o mienie spoteczne i prywatne,

nie ulega wptywom zlego otoczenia;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

szanuje symbole narodowe 1 tradycje szkolne,

pomaga lub uczestniczy w organizacji uroczystosci zwigzanych z tradycjami szkoty;
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

uzywa kulturalnego jezyka,

dba o poprawnos¢ i czystos¢ jezyka polskiego;

w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu i innych,

nie stosuje przemocy w rozwigzywaniu konfliktow,

dba o zdrowie wlasne i innych,

nie ulega natogom;

w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

cechuje go kultura osobista,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
rowiesnikow,

godnie i kulturalnie reprezentuje szkolg podczas uroczystosci 1 imprez organizowanych

w Srodowisku;
w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
okazuje szacunek rowiesnikom i pracownikom szkoty,



4)
a)

jest kolezenski w kontaktach z innymi uczniami,

pomaga stabszym w nauce.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

stara si¢ przestrzega¢ regulaminu szkoty,

niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z regulaminami
szkolnymi,

systematycznie uczg¢szcza na zaje¢cia edukacyjne, spoznia sig,

zdarza si¢, ze swoim zachowaniem zaktoca zajecia szkolne;

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

niesystematycznie przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegéw,
stara si¢ nie ulega¢ wplywom negatywnego otoczenia,

niesystematycznie podejmuje starania o poprawe swojego zachowania, naprawia bledy;
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

szanuje symbole narodowe 1 szkoty,

dba o dobre imi¢ szkoty podkreslajac to swoim zachowaniem podczas roznych imprez 1
uroczystosci w szkole i poza nig;

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

niesystematycznie dba o kulture stowa,

nie zawsze stosuje nicodpowiednie stownictwo;

w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
niesystematycznie przestrzega zasad bezpieczenstwa zar6wno w szkole i poza nia,
uczestniczy sporadycznie w sytuacjach konfliktowych,

nie ulega natogom 1 nie namawia innych kolegéw,

zdarzaja si¢ mu drobne niedociagniecia, nie wynikajace ze ztej woli;

w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku nauczycieli, innych pracownikéw oraz
kolegow,

nie zawsze zachowuje si¢ poprawnie podczas pobytu w szkole 1 poza nig (wycieczki,
imprezy szkolne, kino, teatr, boisko, stadion;

w zakresie okazywania szacunku innych osobom:

nie zawsze szanuje godnos¢ innych, szanuje ich poglady i przekonania,

nie zawsze jest zyczliwy, wyrozumiaty i tolerancyjny.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i narusza przepisy regulamindéw i statutu szkoly,
niesystematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne i spdznia si¢ na nie,

swoim zachowaniem dezorganizuje przebieg lekcji,

czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

nie uczestniczy w przedsigwzigciach na rzecz klasy 1 szkoty,

wykazuje brak poszanowania dla cudzego i wspdlnego mienia,

niszczy cudza wlasnos$¢ i mienie szkolne;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

ma lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, szkolnych,

nie dba o dobre imi¢ szkoty;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
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nie dba o poprawnos$¢ jezykowa,

uzywa nieodpowiedniego stownictwa;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa wiasnego

1 innych,

uczestniczy w konfliktach,

zaczepia slownie lub fizycznie,

ulega nalogom,

jest pod nadzorem kuratora lub policji;

w zakresie godnego i1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, ktamie,

niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz
kolegow,

nieodpowiednio zachowuje si¢ poza szkota (wyjscie do kina, teatru, na boisku stadionie),
nosi nieodpowiedni stroj,

manifestuje swoje niekulturalne zachowanie;

w zakresie okazywania szacunku innych osobom:

wykazuje lekcewazacy stosunek do osob starszych, kolezanek i kolegow,

jest niekolezenski, brak mu samokrytycyzmu.

OCENE NAGANNA OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

swiadomie 1 czesto tamie przepisy regulaminoéw szkoty,

notorycznie nie uczeszcza na zajecia lekeyjne lub spoznia sie,

w ogole nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

swiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom, klasie 1 szkole,
uczestniczy w sytuacjach przestepczych (bojki, kradzieze, zastraszanie, grozenie),
stosuje przemoc fizyczng i emocjonalna,

swoim zachowaniem prowokuje konflikty, ktotnie 1 bojki,

wykazuje catkowity brak poszanowania dla cudzego i wspolnego mienia,

ulega natogom i namawia innych;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

nie dba o dobre imi¢ szkoty i nagannie zachowuje si¢ podczas wycieczek i innych wyjs¢
zorganizowanych;

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

nie uzywa form grzecznosciowych,

uzywa wulgarnych zwrotow;

w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

stwarza 1 uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wltasnemu i
innych, jest nieodpowiedzialny,

dziala w nieformalnych grupach przestgpczych,

pozostaje pod nadzorem policji i sadu;

w zakresie godnego i1 kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

niekulturalnie zachowuje si¢ w r6znych sytuacjach w szkole i1 poza nia,

skandalicznie zachowuje si¢ w stosunku nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolegow;

w zakresie okazywania szacunku innych osobom:

nie okazuje szacunku w relacjach z innymi,
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§ 59

jest arogancki 1 niekulturalny w stosunku do innych,

manifestuje brak poczucia skruchy i winy,

nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng z zachowania wystawia wychowaweca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi
kryteriami wystawiania oceny z zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

samoocen¢ ucznia;

opini¢ zespotu klasowego;

pochwaty i uwagi odnotowane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym Librus;
opinie nauczycieli uczacych w danej klasie.

opini¢ nauczycieli dyzurujacych na przerwach srodlekcyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Rozdziat 4
Promowanie uczniow.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I oraz II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

42



7.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Rozdziat 5
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 60. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

8.

9.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢
uczen spetniajacy nastepujace warunki:

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

przystapienie do wszystkich prac klasowych;

uzyskanie z wszystkich prac klasowych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) — z uwzglednieniem ocen juz poprawionych;

korzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy (np. zajgcia wyroOwnawcze,
konsultacje indywidualne, poprawianie ocen czastkowych);

nieotrzymanie przez ucznia w okresie od wystapienia z prosba o podwyzszenie oceny do
zakonczenia klasyfikacji biezacej oceny nizszej od tej, o ktora si¢ ubiega;

w przypadku przewidywanej oceny rocznej z wychowania fizycznego, przedmiotéw
artystycznych i technicznych, o ich podwyzszenie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory zawsze
byl przygotowany do zajec¢ lub liczba zgltoszonych przez niego nieprzygotowan nie
przekroczyla ustalonego przez nauczyciela limitu oraz ze wzgledu na inne obiektywne
ograniczenia nie mogl wykazac¢ si¢ aktywnos$cig, zaangazowaniem i poziomem
opanowania nauczanych ¢wiczen lub odpowiednia jako$cig wykonanych prac.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen zainteresowany podwyzszeniem przewidywanej oceny rocznej lub jego rodzic
zwracajg si¢ z pisemng prosba do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do 3 dni
roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej ocenie. Prosba powinna zawieraé
uzasadnienie.

Nauczyciel rozpatruje prosbe ucznia lub jego rodzica, okreslajac termin i sposob
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia lub podaje przyczyny odmowy spetnienia
prosby. Powyzsze informacje przekazuje pisemnie uczniowi i jego rodzicom

w terminie 3 dni od otrzymania prosby.

W przypadku zamiaru negatywnego rozpatrzenia prosby nauczyciel informuje o tym
fakcie dyrektora.

Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, praktycznego lub odpowiedzi ustnej, obejmujacych
tylko zagadnienia i zadania ocenione ponizej jego oczekiwan.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku,

gdy sprawdzian/odpowiedz zostaty zaliczone na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

lub wyzsza.

Wynik sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze wptyna¢ na obnizenie
przewidywanej oceny roczne;j.

Nieprzystgpienie do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6, konczy tryb ubiegania

si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej.

10. Decyzja nauczyciela jest ostateczna i zamyka postepowanie wewnatrzszkolne
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przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 61. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:

1.

Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

1) wychowawca oddzialu w opinii ucznia lub jego rodzica nie uwzglednit lub nie
posiadat pelnej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia i jego pozytywnego
zachowania, lub

2) wychowawca oddzialu w opinii ucznia lub jego rodzica nie zachowat ustalonych
zasad i trybu ustalania oceny zachowania, lub

3) w okresie od podania przez wychowawce oddziatu informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania do dnia ztozZenia prosby wzorowe
zachowanie ucznia daje podstawe do podwyzszenia przewidywanej oceny.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 1 2 uczen zainteresowany podwyzszeniem
przewidywanej rocznej oceny zachowania lub jego rodzic zwracaja si¢ z pisemng prosba
do wychowawcy klasy w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej ocenie. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Prosbe¢ ucznia lub jego rodzica rozpatruje wychowawca oddziatu. W przypadku

zamiaru negatywnego rozpatrzenia prosby informuje o tym fakcie dyrektora. Informacj¢ o
uwzglednieniu prosby lub odmowie przekazuje pisemnie uczniowi i jego rodzicom w
terminie 3 dni od otrzymania prosby.

W przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3 uczen lub jego rodzic, nie pdzniej niz 3 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, przekazuja pisemng prosbe

do wychowawcy oddzialu o ponowne ustalenie 1 podwyzszenie przewidywanej roczne;j
oceny zachowania. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wychowawca oddziatu
najpézniej w dniu ww. zebrania udziela uczniowi i rodzicowi w formie pisemne;j
odpowiedzi o wyniku rozpatrzenia prosby.

Decyzja wychowawcy oddziatu jest ostateczna i zamyka postgpowanie wewnatrzszkolne
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7

Postepowanie w przypadku ustalenia przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 62

1.

niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 63

§ 64

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, w terminie do 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki i techniki, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Pozostate warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 9
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
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§ 65

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

W celu przystapienia do egzaminu poprawkowego rodzic ucznia sktada wniosek do
dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub wychowawca
klasy — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Egzaminujacym moze by¢ nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne;

w przypadku powotania do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje to
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 10
Warunki ukonczenia szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.
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DZIAL IX
Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen szkoly uzywa alkoholu lub innych srodkow
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji nalezy:

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Dyrektor wzywa do szkoly rodzicéw ucznia, przekazujac uzyskang informacje,
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
rodzicdw zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Moze zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni lub udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

Gdy rodzice odmawiaja wspotpracy i nie stawiajg si¢ na wezwania, a naptywaja
wiarygodne informacje o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoly powiadamia pisemnie o
zaistnialej sytuacji policje i1 sad rodzinny.

W przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw:

Nauczyciel / pracownik szkoty powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce
ucznia, pedagoga/ psychologa szkolnego, pielegniarki i dyrektora szkoty.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdu na jego bezpieczenstwo nie
pozostawia go samego, zapewniajac ochrone jego zycia i zdrowia.

Wzywa w porozumieniu z dyrektorem szkoty/pedagogiem lekarza w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmawiaja odebrania dziecka, o
pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo
przekazaniu go funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz po ustaleniu stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly zawiadamia policj¢ gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
odmawiaja przyjscia do szkoly, a on jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych. Policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, o czym powiadamia rodzicow.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki przebywania ucznia na terenie szkoly pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw, dyrektor ma obowigzek powiadomienia policji badz sadu
rodzinnego. Dalszy cigg postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku, gdy na terenie szkoty nauczyciel znajduje substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ dziatania:

Nauczyciel zachowujac §rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji.

Prébuje w zakresie dziatan pedagogicznych ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty ktory policje;

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadac
okazania substancji. Moze domagac¢ si¢ pokazania zawartos$ci torby szkolnej, kieszeni w
odziezy ucznia, okazania innych przedmiotéw mogacych mie¢ zwigzek

z substancja. Przeszukanie odziezy i teczki ucznia mozliwe jest tylko przez policjg.

O swoich spostrzezeniach informuje dyrektora szkoty, rodzicow i wzywa ich do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

W przypadku, gdy uczen odmawia wydania substancji 1 okazania zawarto$ci kieszeni
ubrania, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania odziezy

1 przedmiotéw nalezacych do ucznia, zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
analizy.

Gdy uczen wyda dobrowolnie substancj¢, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje ja
jednostce policji. Nauczyciel stara si¢ ustali¢, od kogo uczen otrzymat substancje. Cate
zdarzenie dokumentuje notatka wraz ze spostrzezeniami.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
Niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

Przekazuje sprawce o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi,
pedagogowi, psychologowi pod opieke,

Nauczyciel / dyrektor / pedagog szkolny powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy,
Powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciala itp.)
lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana,

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty pochodzace z przestgpstwa
1 przekazuje je policji.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, przekazuje poszkodowanego pielegniarce
szkolnej lub lekarzowi.

Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicéw ucznia.

Powiadamia policje w uzgodnieniu z dyrektorem/ pedagogiem i w ramach dziatan
pedagogicznych ustala okolicznosci i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow:

Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, uniemozliwia dostep oséb postronnych do
znalezionych materialow.

Powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoty, oglasza
ewakuacje szkoty zgodnie z opracowang procedura.

Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarna, policjg).

DZIAL X
Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze

Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze:
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Nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, uswiadamiajac mu niecodpowiednie
zachowanie.

Informuje rodzicéw ucznia o jego niewlasciwym zachowaniu, zwracajac uwage na
przeprowadzenie przez rodzicOw rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania praw
czlowieka, budowania pozytywnych relacji migdzyludzkich.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepiania , itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania
psychologiczne w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia ucznia.
W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, dyrektor
szkoty w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia:
Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej

1 rodzinnej ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci

1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach 1 zapoznaje go ze swoim planem
dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

Wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem szkolnym analizuje problemy wychowawcze i
emocjonalne ucznia.

Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje do rodzica

o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie
informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, wychowawca
odnotowuje ten fakt.

Nauczyciel/wychowawca z uczniem, ktory zachowywat si¢ agresywnie przeprowadza
rozmowe¢ uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie.

Dyrektor przeprowadza w obecnos$ci pedagoga szkolnego rozmowg z rodzicem

1 pedagogiem szkolnym, poglebiajac wiedzg na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spolecznego, emocjonalnego.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtlowych relacji ucznia z rowiesnikami
wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania psychologiczne,
w celu otrzymania dalszych wskazdéwek dotyczacych pracy wychowawczej z uczniem.

10) Na prosbe rodzica uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach socjoterapeutycznych

organizowanych na terenie szkoty przez pedagoga szkolnego lub nauczyciela z
odpowiednimi kwalifikacjami.

11) W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw, pedagog

2)
3)

szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie srodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnos$ci osobistej ucznia:
W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢
z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem,
rodzicem.
Wiacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.
Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
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upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu).

Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, zZe nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postegpowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktoéry sktada si¢ z wyjasnien uczestnikOw postepowania.
Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowac stosowne zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego.

W przypadku podejrzenia o popetieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i
dobro dziecka dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu,
chyba ze okoliczno$ci bezspornie wskazuja, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

DZIAL XI

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub
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innego pracownika szkoly przez ucznia

Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty
uznajemy:

lekcewazace i1 obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,
prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,

nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoly bez ich wiedzy i zgody,
naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej,

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

naruszenie ich nietykalno$ci osobistej.

,Hejtowanie” w mediach spotecznosciowych 1 Internecie

W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosé
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny
szkoty, ktory powziat takie podejrzenie, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu do dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci do wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.
Odbywa si¢ rozmowe wstepng z uczniem, wzywa si¢ rodzicéw i wdraza si¢ procedure
wedhug ustalonego biegu postepowania:

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a dotyczy to ust.1
pkt 1) lub 2):

Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji.

Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na pismie za razace naruszenie regulaminu
szkoty 1 statutu.

Rodzice 1 uczen podpisujg kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspotpracy
stron.

Jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistnialej sytuacji.
Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie badz osobiscie rodzicow ucznia o
zaistnialej sytuacji.
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uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly na piSmie za razace naruszenie regulaminu
szkoty 1 statutu.

uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden prog.

rodzice 1 uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady
wspotpracy stron.

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez rodzicow
ucznia.

szkota kieruje pismo do Sagdu Rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i podjecie dalszego
postepowania.

jezeli uczen ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznos$ciach;

Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktow w ust.1:

wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistniate sytuacji
1 wzywa ich do szkoly. Informuje o tym fakcie dyrektora i pedagoga szkolnego,

wzywana jest natychmiastowo Policja lub Straz Miejska.

uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty na piSmie za razgce naruszenie regulaminu
szkoty 1 statutu,

uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden prog,

rodzice 1 uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny zawierajacy dalsze zasady
wspolpracy stron,

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty 1 wlasciwych stuzb, podpisana
takze przez rodzicéw ucznia,

osoba poszkodowana zgtasza na Policj¢ wniosek o popelnieniu przestgpstwa

z powddztwa cywilnego,

jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie powtarza si¢, szkota wystepuje do Sadu Rodzinnego o zaostrzenie
srodkoéw do skierowania do osrodka wiacznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek

o skreslenie z listy uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14

dni od jej zaistnienia.

Odwotanie sktada¢ nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych i otrzymuje nadany
numer. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i powiadamia

o tym rodzicow.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 23 w Bytomiu ul. Stanistawa Wojciechowskiego 6 41-933 Bytom,
tel. 32 286 53 26 NIP 6262626815 REGON 0007231187

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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§ 71

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia, tj. 26.10.2021r.
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